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Bonjour membres des quatre coins du Québec ainsi que des régions éloignées.

Au Bas-Saint-Laurent, les quatre phares du Saint-Laurent nous guident et cette année,
c’est a Riviére-du-Loup que nous allons amarrer.

C’est sous le théme « Innove...fais des vagues » que nous avons recu une invitation des
membres de la section Bas-Saint-Laurent et de son comité organisateur. Relevons ce défi, participons
en grand nombre et faisons des vagues dignes de celles des grandes marées, tout aussi dérangeantes
mais fortes en innovation.

Depuis le mois d’aoiit 2010, le conseil d’administration et tous ses intervenants maintiennent un rythme
de frégate, gardent le cap sur le bien-étre des membres et profitent des vents favorables pour accroitre

la visibilité de PAQDER et la mener a bon port.

« Innove...fais des vagues », restons sur la vague, faisons autrement pour naviguer encore plus loin.
L’invitation est lancée, c’est une destination ou les échanges seront a marée haute.

Au plaisir de se revoir

Madeleine Trudel, présidente
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DOSSIERS EN MARCHE |

ASSURANCES

Assurance maladie, médicaments, voyage et annulation voyage

Le contrat renouvelé avec I’ Industrielle Alliance au 1T janvier dernier indique une baisse de prime de
10,6 % pour les assurés du groupe 100 alors que le taux de la prime pour ceux du groupe 200 est main-
tenu; a cela s’ajoute une baisse de pourcentage de la mise en commun de 3 %, pourcentage de la prime
retenue par 1’Industrielle Alliance pour 1’assurance voyage.

Comme plusieurs couvertures ont été améliorées et certains termes redéfinis, une nouvelle brochure sur la description
du régime sera expédiée a chacun des membres de I’AQDER.

Le comité des assurances a aussi ¢laboré un dépliant explicatif qui accompagnera la nouvelle brochure de description
du régime de I’Industrielle Alliance afin d’en faciliter la lecture et la compréhension. Ces deux documents devraient
parvenir aux membres au cours du mois d’avril.

Tableau des économies a 65 ans

Le tableau des économies a réaliser, lors du choix d’assurance médicaments & faire a 65 ans, a été mis a jour au 1T
janvier 2011 en fonction des nouvelles primes de I’Industrielle Alliance. Ce tableau se veut un complément au docu-
ment sur les choix a 65 ans et indique les économies a réaliser pour les membres assurés de cette catégorie qui adhe-
rent a la RAMQ pour les médicaments. Le document complet est disponible a I’AQDER, tant au bureau que sur le site
ou encore auprés de votre représentant local du dossier des assurances.

Assurance vie

Depuis six ans, 1’assurance vie collective de I’AQDER est offerte par La Capitale ; le taux de la prime a été maintenu
les quatre premiéres années alors qu’il y a eu augmentation de 10 % en 2010 et un maintien du taux de la prime en
2011.

En vue du renouvellement au 1€T janvier 2012, ’AQDER respecte la recommandation des membres du comité des
assurances d’aller en soumission, question de vérifier si des offres plus intéressantes pourraient &tre mises sur la table.

POLITIQUE DE RECONNAISSANCE

Ordre de la Reconnaissance

M. Jean Turgeon, responsable du dossier, a informé les présidents qu’ils avaient jusqu’au 1T avril 2011 pour faire par-
venir au conseil d’administration les candidatures des personnes susceptibles de recevoir I’Ordre de la Reconnaissance
de niveau provincial, remis lors de I’assemblée générale annuelle. A sa réunion du 6 avril, le conseil prendra connais-
sance des candidatures déposées et verra a donner suite lors de I’assemblée générale du 16 juin a Riviére-du-Loup.
Politique de reconnaissance : valorisation des bénévoles dans les sections

Le responsable du dossier « Reconnaissance », a déposé un projet pour un volet de la politique de reconnaissance de
I’AQDER portant sur la valorisation des bénévoles. L’ensemble de cette politique devrait étre déposé au prochain
conseil des présidents.

AFFAIRES FINANCIERES

Comité de vérification financiere

Lors de la rencontre du 18 janvier, les membres du comité ont vérifié¢ rigoureusement tous les effets de commerce; le
comité a fait rapport au conseil d’administration et ce rapport sera déposé au conseil des présidents de juin prochain.
Projections des dépenses admissibles des délégués a I’assemblée générale de juin 2011 et estimation des rem-
boursements a étre versés aux sections

A la demande des présidents de section, le directeur général et le trésorier ont élaboré un document d’« Estimation des
dépenses des délégués et du remboursement a prévoir ». Ces données, transmises a tous les présidents de section,
devraient permettre de prévoir avec plus de justesse les montants qui seront remboursés aux sections a la suite de I’as-
semblée générale.

De plus, a la suite des recommandations des présidents concernant les régles de remboursement des dépenses des délé-
gués a ’assemblée générale, le volet « budget participation » de la politique de remboursement des dépenses a été
modifié.




CONSEIL DES PRESIDENTS

Conseil des présidents : des ateliers de travail pleins d’énergie

La formule d’atelier a été¢ améliorée en ce sens ou les participants se sont regroupés en trois équipes de travail et les
sessions se sont étalées sur deux journées différentes, ce qui a permis de nombreux échanges informels durant les
temps libres et lors des repas.

De plus, on a accordé une plus grande place a I’argumentaire lors des pléniéres, ce qui a entrainé des reprises de dis-
cussions durant la deuxiéme session d’atelier.

Les sujets suivants ont été abordés :

« Les principes qui sous-tendent la politique de remboursement des dépenses des délégués a I’assemblée générale ».
«L’harmonisation du calendrier d’opération et de 1’année financicre».

« Pour une plus grande participation corporative des délégués a la rencontre annuelle et a I’assemblée générale »

Le conseil d’administration retire de ces travaux de merveilleuses idées qui devraient apparaitre dans les orientations
triennales 2011-2013 qui seront présentées au conseil des présidents pour le prochain mandat.

Réunion du conseil d’administration en région

Le conseil d’administration s’est déplacé a Saint-Hyacinthe pour y accueillir des représentants des conseils de direc-
tion des sections Champlain, Richelieu-Yamaska, Estrie, Du Suroit et Rive-Sud. Les échanges ont été trés fructueux
et plusieurs idées émises apparaitront siirement aux orientations triennales du prochain mandat.

D’autre part, le conseil d’administration a retenu la proposition du président de la section Gaspésie, M. Laval
Cavanagh, et au mois d’aolt prochain, le conseil tiendra sa réunion a Carleton-sur-Mer; cette réunion coincidera
avec la tenue de I’assemblée générale de la section Gaspésie.

AFFAIRES ECONOMIQUES

CARRA, état des dépots

L’état des dépots que la CARRA a transmis aux membres de I’AQDER en janvier 2011 portait a une confusion cer-
taine car les explications inscrites en regard des prélevements autres que ceux des impoOts €taient erronées.
L’AQDER a effectué des démarches pour faire corriger la situation par la CARRA mais a été informée que 1’envoi
d’un état des dépdts corrigé ne serait pas fait pour 2010.

L’AQDER s’est donc assurée que les deux compagnies d’assurances qui ont elles aussi subi les contrecoups de ces
erreurs ont fait pression aupres de la CARRA pour que les codes d’identification des prélévements soient bien identi-
fiés pour I’année 2011.

AUTRES DOSSIERS

Mise a jour des listes de membres par section

La mise a jour des listes de membres par section a été complétée par la majorité des sections avec I’aide de Mme
Louise Meunier; on rappelle I’importance d’informer le secrétariat de I’AQDER et celui de sa section de tout chan-
gement de coordonnées ou de statut.

Recrutement et accueil des nouveaux membres

Le conseil d’administration a formé un comité pour traiter de cette question qui deviendra prioritaire durant la pro-
chaine année. Avec la collaboration des présidents de section et celle des présidents des associations membres de la
FQDE, I’AQDER compte revoir toute son approche pour bien informer les futurs retraités et les inciter a adhérer a
I’association.

Paul Famelart, directeur général




AVIS DE CONVOCATION |

Conformément a I’article 4-1,01 des réglements de 1’association,
vous étes invités a participer a

L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Le jeudi 16 juin 2011 a 11 h

Hétel Universel  Centre de congreés
311, boul. Hétel-de-Ville, Riviére-du-Loup (Québec) G5R 5S4
Téléphone : (418) 862-9520 1 (800) 265-0072

ORDRE DU JOUR

Ouverture de I’assemblée
- Moment de recueillement

- Désignation d’un président d’assemblée

1. Lecture de I’avis de convocation et constatation du quorum

2. Lecture et adoption de 1’ordre du jour

3. Adoption du procés-verbal de 1’assemblée générale du 10 juin 2010
4. Rapport annuel des activités du conseil d’administration

5. Rapport des vérificateurs externes (Etats financiers 2010)

6. Prévisions budgétaires 2011

7. Ordre de la reconnaissance

8. Rapport du président d’élection
9. Voeux de ’assemblée
10. Levée de 1’assemblée

o T dnd —

Paul Famelart, directeur général




CAPSULE INDEXEE

Malgré la conjoncture politique peu favorable a nos revendications, PAQDER persiste
et continue ses pressions auprés de la ministre Michelle Courchesne, auprés de la
CARRA et aupres du ministére de la Famille et des Ainés.

La création d’un comité consultatif recommandé au rapport intérimaire de juin 2010
par la commission parlementaire sur les finances publiques

Ce comité consultatif sur I’indexation verra-t-il le jour en 2011? Le 16 février dernier, les principales asso-
ciations de personnes retraitées des secteurs public et parapublic réunies au sein du GTAR demandaient offi-
ciellement a la ministre Michelle Courchesne, de convoquer les différents partenaires au Comité consultatif
sur I’indexation qu’elle s’est engagée a créer rapidement ’automne dernier. Finalement, le comité
consultatif verra le jour en mars 2011 sous 1’égide du conseil d’administration de la CARRA.

Loi 52 : Retour au travail avec pénalité pour les membres du régime (RRPE)

En étroite collaboration avec le comité des affaires économiques, I’AQDER a d’abord entrepris toutes les
démarches nécessaires afin de rencontrer la ministre Michelle Courchesne. Par la suite, I’AQDER a déposé
officiellement une demande d’amendement a la loi 52 ainsi qu’une recommandation de prise de mesures
administratives par la CARRA. Tous les députés présents a I’audition de ’AQDER le 2 février 2010 lors de
la Commission des finances publiques ont re¢u les communications en copie conforme.

Le Conseil des Ainés

L’abolition du Conseil des Ainés semble imminente. La date butoir demeure le 31 mars 2011. Plusieurs asso-
ciations ont été entendues lors des auditions le 1€ février dernier a I’ Assemblée nationale. Claude Quintin,
président de la Conférence des Tables régionales de concertation et membre de ’AQDER a regu du G-15
le mandat de négocier les meilleures conditions de travail avec le Secrétariat des Ainés pour que le groupe
des 15 associations et organismes nationaux d’ainés et de retraités continuent a promouvoir les droits et inté-
réts des ainés et conseiller le gouvernement sur toutes ces questions.

Madeleine Trudel, présidente

CONCOURS LA CAPITALE

Monsieur Gérald Dumont gagne le concours de La Capitale
assurances générales!

Nous sommes heureux de vous annoncer que monsieur Gérald
Dumont de Rivieére-Bleue, membre de I’AQDER et client fidele
de La Capitale, a remporté le crédit voyage de 7 500 $ offert dans
le cadre du concours Par ici Paris.

Ce prix était réservé aux membres des groupes et associations
ayant droit au Programme privilege d’assurance de La Capitale
assurances générales. Pour participer, il leur suffisait de détenir
une assurance auto, habitation ou véhicules récréatifs a La
Capitale assurances générales ou de demander une soumission
pour 1’un de ces produits. Le tirage a eu lieu le 14 janvier dernier,
au siege social de La Capitale assurances générales, a Québec.
L’édition 2011 du concours a pour théme A moi Barcelone.
Participez pour courir la chance de gagner vous aussi!
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AFFAIRES ECONOMIQUES

L’EROSION DE NOTRE POUVOIR D’ACHAT

Nous n’en mourrons pas, mais tous nous serons atteints! Il en va ainsi de ’indexation partielle de nos fonds de
pension. RRPE, RRE, RREGOP, tous les prestataires de ces régimes de retraite subissent le méme sort, avec
quelques différences selon les individus, et en fonction du moment de la prise de retraite. Et de facon générale,
moins de la moitié¢ de la hausse réelle du cofit de la vie nous est versée a chaque année. Voyons ensemble de quoi
il retourne.
MISE EN SITUATION
Années cotisées avant 1982 : indexation compléte a la hausse réelle du cofit de la vie.
Années de cotisation de 1982 a 1999 : indexation conditionnelle a un taux d’inflation qui dépasse les 3 % sur une
base annuelle.
Depuis I’an 2000 et suivantes : indexation a 50 % du taux d’inflation annuelle.
Vous I’aurez deviné, la conséquence de cette situation est I’érosion graduelle et implacable de notre pouvoir d’achat.
EXEMPLE CONCRET
Le présent article vise a démontrer I’ampleur de 1’érosion de notre pouvoir d’achat, comme vous pourrez le consta-
ter a la lumieére du cumul des années de retraite. L’exemple développé ci-apres est celui d’un retraité de I’année
2003, aprés 32 ans de services et de cotisation ininterrompue aux fins du régime de retraitt RREGOP-RRPE. Cet
exemple est donc réel et concret, a partir d’une pension admissible de 50 273,74 $ par année en 2003.
Tel que démontré dans le tableau statistique ci-inclus en annexe, apres 9 ans de retraite, ¢’est-a-dire a la fin de 1’an-
née 2012, en appliquant un taux d’inflation constant de 2,3 % sur une base annuelle, notre individu aura recu 8,55
% d’augmentation, pour une somme globale de 4 300,98 $.
La pleine indexation au cout de la vie aurait majoré son revenu de 11 417,27 $, pour une augmentation globale de
22,7 %.
Donc, sur la base d’une inflation constante de 2,3 %, notre retraité subit une perte annuelle de 7 116,29 $ de son
pouvoir d’achat aprés 9 ans (perte de 14,2 % de son pouvoir d’achat).
Sur la base des chiffres qui préceédent, apres 15 ans, nous serions témoins d’une perte de pouvoir d’achat de 13 a
14 000 $ par année ...
Enfin, avec I’espérance de vie que 1’on connait, on peut facilement projeter une détérioration encore plus importante
de notre pouvoir d’achat au fil des années.
L’AVENIR :
En fonction de ce qui précede, je dois avouer qu’il n’y a rien de bien réjouissant a 1’horizon, a court, moyen et long
terme. En effet, le contexte sociopolitique et économique actuel n’est pas du tout favorable et en voici quelques rai-
sons :
Notons d’abord qu’aucune marge de manceuvre budgétaire ne pointe a I’horizon des finances publiques québécoises.
La solidarité n’est absolument pas au rendez-vous dans les rangs de nos partenaires, selon toute vraisemblance.
Les actifs, qui pourraient devenir notre fer de lance pour influencer les décisions, sont « absolument ailleurs » pré-
sentement, et ce pour plusieurs raisons :

Trop occupés

Pas informés de 1’érosion future de leur pouvoir d’achat lorsque

viendra le temps de leur retraite

Pas intéressés a s’informer

Mieux payés au point de vue salarial que nous 1’étions a notre époque.
CONCLUSION :
Mes propos sont le reflet d’une description la plus compléte possible de la réalité qui s’impose a nous. Ces propos
sont appuyés sur le tableau chiffré afin que vous puissiez visualiser de fagon concréte cette situation, de fait la situa-
tion de tous et chacun d’entre nous, a quelques variantes pres selon les individus. Le seul avantage que nous vou-
lons pour nos membres, c’est de devenir vigilants dans 1’avenir dans nos prévisions de revenus et dépenses, a la
lumiére de cette information.

André Tremblay, affaires économiques




ANNEXE
TABLEAU D’EROSION DU POUVOIR D’ACHAT

Montant de la pension: 50 273,74 $
ANNEES NOMBRE SALAIRE % MONTANT % SOMME
TRAVAILLEES D'ANNEES ANNEES INDEXATION
ANNEES TR.
1971-07-01 | 1982-06-30 |[11,0 | 50 273,74 $ | 34,38 % 17282818 | 2,30 % 397,50 §
1982-07-01 | 1999-12-31 |17,5 | 50273,74$ | 54,70 % 27501,05% | 0,0 % 0,00 $
2000-01-01 | 2003-06-30 |3,5 50273,74 % | 10,92 % 5489,88 $ 1,15 % 63,13 $
TOTAL 32,0 100,00% 3,45% 460,64 $
MONTANT D'INDEXATION SUR LA PENSION 0,92 %
Entrez le montant de votre pension au moment de la prise de retraite:
% MONTANT % TOTAL PERTE DU

INDEXATION POUVOIR ACHAT
ANNEE 0 50 273,74 $
Aprés 1 an | 50 273,74 $ | 0,92 %| 460,64 $ | 50273,74 8 | 50 734,38 $
2004 50 273,74 $ | 2,30 %]l 156,30 $ 50273,74§ | 51 430,04 § 695,66 $
Aprés 2 ans | 50 734,38 % | 0,92 %| 464,868 | 50734,38$ | 51 199,24 §
2005 51 430,04 % | 2,30 %]l 182,89 $ 51430,04% | 5261293 % | -1413,69 $
Aprés 3ans | 51199,24% | 0,92 %| 469,128 | 51199,24§ | 51 668,36 $
2006 5261293 % | 2,30 %]l 210,10 $ 5261293 % | 53 823,028 | -2 154,67 $
Aprés 4 ans | 51 668,368 | 0,92 %| 473,428 | 51668,36$ | 52 141,77 $
2007 53 823,02 % | 2,30 %]l 237,93 $ 53823,02% | 55060,958% | -2919,18 §
Aprés Sans | 52 141,77 % | 0,92%| 477,758 | 52 141,77 | 52 619,53 §
2008 5506095 % | 2,30% |l 266,40 $ 55060,959% | 56327,36$ | -3707,83 $
Aprés 6 ans | 52 619,538 | 0,92 %| 482,138 | 52 619,53 % | 53 101,66 $
2009 56 327,36 $ | 2,30 %]l 295,53 $ 5632736 % | 57 622,888 | -4521,23 §
Aprés 7 ans | 53 101,66 $ | 0,92 %H486,55 $ 53 101,66 § | 53 588,21 §
2010 57 622,88 $ | 2,30 %]l 325,33 $ 57 622,88 % | 58 948,21 $ | -5360,00 $
Apres 8 ans | 53 588,218 | 0,92 %| 491,01 § | 53 588,21 % | 54079,21 §
2011 58 948,21 $ | 2,30 %]l 355,81 $ 5894821 % | 60304,02$ | -6224,81$
Aprés 9 ans | 54 079,218 | 0,92 %| 495518 | 54079,21 % | 54 574,72 45 853,84 §
2012 60 304,02 $ | 2,30 %]l 386,99 $ 60304,028% | 61 691,01 § |-7116,29 % | 6 156,00 §

CONVENTION DE LA POSTE-PUBLICATIONS NO 40006985 RETOURNER TOUTE CORRESPONDANCE

NE POUVANT ETRE LIVREE A L’ASSOCIATION QUEBECOISE
DES DIRECTEURS ET DIRECTRICES D’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT RETRAITES
7855, BOUL. L.-H.-LAFONTAINE, BUREAU 100 MONTREAL, QUEBEC HIK 4E4 COURRIEL :AQDER@BELLNET.CA
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RECONNAISSANCE D’UN DIRECTEUR

Le 8 janvier dernier, lors de notre soirée des fétes, nous avons souligné I’implication sociale et poli-
tique de notre confrére M.Yvon Poirier.

Depuis sa retraite, il a poursuivi son oeuvre dans la société. Son ami Jacques nous a fait son éloge et
nous avons découvert un étre d’une grandeur d’ame et d’une simplicité remarquable.
Bravo M.Yvon Poirier et sincéres félicitations !

IL'Y A DES GENS QUI LAISSENT DES TRACES

Le 12 février 2011, M.Claude Vadnais nous a quittés.
Plusieurs le reconnaitront, car il a oeuvré au sein de la F.Q.D.E. de nombreuses années et a pour-
suivi son implication comme trésorier de notre section depuis sa retraite.

Par son engagement et son exemple, cet homme nous a tracé une route que nous poursuivrons en
toute confiance.

Merci Claude, on te salue !

Bonne route...

Rachel Desrochers, presidente de la section Lanaudiere.

OPINION DU LECTEUR

J'ai lu avec beaucoup d'intérét la dernicre parution de I'AQDER Nouvelles. Sa présentation est excellente
et adaptée aux couleurs de la saison, ce qui rend la lecture attrayante. Les dossiers sont traités de fagon claire
et succincte. J'apprécierais que tu transmettes mes félicitations au comité du journal.

FE Savard Lussier

Merci encore pour les informations et bravo a I'équipe du journal, la présentation et le contenu du journal
sont trés intéressants et bien présentés!

C. Mayeu

Je pense qu'il faut absolument garder l'assurance voyage de 180 jours. Nous sommes plusieurs a voyager et
il y en aura de plus en plus. Enlever ces assurances c'est faire mourir a petit feu nos membres retraités. Bravo
pour I'excellent travail que vous faites pour nous.

R. Gauthier et R. Lapierre

Je trouve le journal de plus en plus intéressant et une vraie mine d'or pour nous. Je constate que nous
sommes tres bien informés en ce qui concerne notre vie active de S.V.(Sécurité de vieillesse) pour certains
Super Vieux pour moi Super Vivant.

Bravo a toute 'équipe.

Conrad

Message du comité du journal
Vos commentaires ou suggestions sont les bienvenus afin que nous puissions répondre le mieux possible a vos attentes.
Vous pouvez les acheminer par courrier ¢lectronique a I’attention du comité a 1’adresse suivante:
desrochesa@hotmail.com ou par la poste a:
AQDER/Nouvelles 7855, boul. L.-H.-Lafontaine # 100 Anjou H1K 4E4

Soyez assurés que nous y porterons une attention particulicre.




La Saint-Valentin

«Comme a I'habitude, depuis quelques années, la Section la
Capitale a souligné récemment la féte de la Saint-Valentin lors
d'un diner au restaurant le Paris-Grill. Chocolat et vin étaient
au menu. Nous avons eu la chance de compter sur la présence
de nos présidentes provinciale et locale, Madeleine Trudel et
Nicole Fortiny.

Théo Roy, vice-président, section La Capitale

Madeleine Trudel, Nicole
Fortin, Cécile Petitclerc
et Lisette Tremblay

Vous avez déménagé? N’oubliez pas de faire vos changements d’adresse, tant a I’AQDER qu’a votre section.

A I’AQDER :

Par courriel : aqder@bellnet.ca

Au téléphone :  514-353-3254

Par la poste : AQDER, bureau 100
7855, boul. L.-H. Lafontaine
Anjou (Québec) HIK 4E4

CHANGEMENT D’ADRESSE




A T’invitation du conseil d’administration, plusieurs représentants des conseils de direction des sections Champlain, Du Suroit, Estrie, Richelieu-
Yamaska et Rive-Sud ont participé a une rencontre d’échange portant sur les besoins et attentes des membres dans les sections. La rencontre s’est
déroulée a Saint-Hyacinthe le 9 mars dernier et a regroupé 19 participants. Elle s’est terminée sur une bonne note par un diner communautaire.

L’AQDER SOUHAITE LA BIENVENUE AUX NOUVEAUX MEMBRES

NOMS DES SECTIONS NOMS DES MEMBRES DATE

Centre du Québec Théberge Clément ler janvier 2011
Champlain Beauregard, Liette 19 octobre 2010
Des Affluents Comeau, Normand ler janvier 2011
Des Affluents Trudeau, Sylvie ler juillet 2010
Du Suroit Lamy, Philippe 9 juillet 2010
Estrie Dubois, Jean-Maurice 30 juin 2010
Estrie Lebel, Christine 17 janvier 2011
Lanaudiére Adam, Carole 16 septembre 2010
Lanaudiere Duquette, Chantal 30 juin 2010
Laurentides Soucisse, Francoise 6 janvier 2010
Maniwaki /Mont-Laurier Thibodeau, Réjean 19 octobre 2010
Marguerite-Bourgeoys Gagné, Chantal S janvier 2011
Mauricie Lampron, Diane, mc

Mauricie Bouchard, Louiselle, mc

Montréal Gignac, Céline, mc

Outaouais Barrette, Helene 14 juillet 2010
Outaouais Coté, Francois 4 aotit 2010
Outaouais Duguay, Lise 1 juillet 2010
Outaouais Lafortune, Francine ler juillet 2010
Région de Québec Saint-Pierre Marguerite, mc

Régions éloignées Tremblay, Nicole 29 aoiit 2010
Rive-Sud Tremblay, Rachel 2 juillet 2010
Rive-Sud Beauregard, Manon 14 aoiit 2010
Rive-Sud Cadet, Alain 29 juillet 2010
Rive-Sud Champagne, Gilles 7 juillet 2010
Rive-Sud Sylvain, Richard 11 septembre 2010

Publication de ’AQDER Nouvelles :

Composition et mise en pages :
Comité du journal:

Réal Lemay
Marjolaine Maltais

Jean Turgeon
Paul Famelart

Responsable de la publication:

André Desroches
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T L’AQDER EXPRIME SA SYMPATHIE AUX FAMILLES ET AUX PROCHES

DES MEMBRES QUI NOUS ONT QUITTES

-I-

NOMS DES SECTIONS

NOMS DES MEMBRES

DATE DU DECES

Champlain Bisaillon, Céline, mc 22 février 2011
Champlain Magnan, Claude 2 février 2011

Des Aftluents Bertrand, Diane 4 décembre 2010
Lanaudiere Beaulieu, Yvon 20 janvier 2011
Lanaudiére Vadnais, Claude 12 février 2011
Laval Moreau, Gilles 14 décembre 2010
Laval Robert, Marie-Berthe 14 décembre 2010
Marguerite-Bourgeoys Goudreault, Madeleine 2 décembre 2010
Mauricie Dessureault, René 27 janvier 2011

Mauricie Langelier, Jean 15 décembre 2010
Montréal Desjarlais, René-P. 14 février 2011
Outaouais Madore Phillion, Lucille 14 mars 2011
Outaouais Perrier, Jeannine 7 janvier 2011
Outaouais Plouffe, Omer 7 février 2011

Région de Québec
Région de Québec

Garneau Boucher, Lucille, mc
Dusablon, Gérard

3 tévrier 2011
10 mars 2011

Richelieu-Yamaska
Richelieu-Yamaska

Labossiere, Béatrice
Poulin, Elise, mc

28 novembre 2010
11 février 2011

Rive-Sud Beauchamp, Denis 23 janvier 2011
Rive-Sud Desrivieres, Yolande 26 décembre 2010
Saguenay-Lac-Saint-Jean Dubé, Béatrice 15 janvier 2011
Saguenay-Lac-Saint-Jean Tremblay, Antoine 20 janvier 2011
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Extraits des textes de bienvenue du programme de la rencontre annuelle

Pour la deuxiéme fois de son histoire, la section Bas-Saint-Laurent est fiére et heureuse d’étre 1’hote du ras-
semblement annuel des membres de ’AQDER. Cette nouvelle incursion dans notre superbe région vous
conduira dans la partie Ouest pour y découvrir un patrimoine trés varié et quelquefois unique.

Dans la foulée de la thématique, nous vous adressons une invitation a regarder en avant, méme si notre
retraite est identifiée a un temps de détente. Faites des vagues en investissant dans de nouvelles avenues d’un
vieillissement actif; prenez le temps de découvrir et d’activer certaines de vos potentialités tout au long de
votre retraite.

Cordiale bienvenue et au plaisir de vous saluer a Riviére-du-Loup a la mi-juin

Marcel Lebel, président de la section Bas-Saint-Laurent

Bienvenue dans le Bas-du-Fleuve! Depuis le 3 septembre 2010, une équipe novatrice prépare, avec coeur,
cette rencontre, qui se veut des plus chaleureuses. Nous sommes trés heureux de vous inviter a séjourner
chez nous, ou nous pourrons «faire des vagues» ensemble.

Notre région, illuminée par le beau fleuve Saint-Laurent, offre, dans son écrin de sable et de coquillages, des
jours entiers de randonnées; vous pourrez pousser vos découvertes plus au Sud, région des lacs et des foréts,
plus a I’Est, berceau du passage des basques, ou plus a 1’Ouest, dans I’enchantement du Kamouraska. Apres
vos visites touristiques et industrielles, vous pourrez vous détendre en contemplant nos célébres couchers de
soleil, parmi les plus beaux au monde, parait-il?

Nous avons hate de vous rencontrer et de créer de nombreux liens entre nous.

Rose-Marie Rioux, présidente du comité organisateur

ACTIVITES PROPOSEES DANS LE PROGRAMME DE LA RENCONTRE:

Cocktail de bienvenue

Banquet et soirée sociale avec danse

Déjeuner conférence

Circuit des Basques : I’Algue d’Or, parc de I’ Aventure Basque en Amérique,
Réserve nationale de la faune de 1’Isle-Verte

Circuit Kamouraska : maison de la Prune, Seigneurie des Aulnaies, nombreuses
attractions au village de Kamouraska

Randonnées a vélo avec guide au sentier petit Témis

Visites industrielles : Premier Tech; Prelco

Croisiére aux baleines AML

Tour de ville de Riviére-du-Loup : Parc des Chutes, Vieux Riviére-du-Loup,

Parc de la Pointe
Ronde de golf au club centenaire de Riviére-du-Loup
Note : la majorité des activités se répétent le mardi 14 et le mercredi 15 juin.

PROCUREZ-VOUS LE PROGRAMME DE LA RENCONTRE ANNUELLE ET LE FORMULAIRE
D’INSCRIPTION AUPRES DE VOTRE PRESIDENT DE SECTION OU SUR LE SITE DE
L’AQDER OU EN TELEPHONANT AU BUREAU DE L’AQDER : 514-353-3254

DATE LIMITE D’INSCRIPTION : 6 MAI 2011
Au plaisir de se rencontrer a Riviére-du-Loup en juin prochain
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